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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato ndimero: 1.310-17.13-4500-2025 | de ' 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria T - del ; ~ -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 vy RPC
No. 5600079130 Del 15/03/2025 . Apropiacién Presupuestal:

1154-121000-2320202008-3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIERE
DESTINACION ¢ Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pillar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiernc « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD., -
Programa: - 11. . VallEmplea « Sub-Programa: - 1100101 " ValleINN +. * Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
Contratista C.C. 1130677371

Teléfono. 3154811052

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025,
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
| Econdmico y Competitividad. : "

=
=

[4

cumplimiento del cronogramg de actividades
CUOTA 1, por lo que se copcluye que, las
cabalid@ y recibidas a

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

{

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Apoyar en la revisién y
construccién de los procesos y procedimientos. 3. Apoyar en la
atencion de las auditorfas internas y externas realizadas a la
dependencia.4. Apoyar en la construcccion, ejecucion y seguimiento
de planes de mejoramiento. 5. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento de!
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

»

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

33,3%

Otras §
consideraciones. N/A ¥
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
MM— .
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-4500-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El contratista coordiné con el eniace del DADI para llevar a cabo la capacitacion

virtual de pautas prevencion SGSST para el mes de marzo 2015, donde se trataron

- temas de prevencién de desdrdenes psicofisicos, mejoramiento de posturas, pautas

para la prevencioén de riesgo por iluminacién, donde se busca promover [a actividad
fisica y habitos saludables en el trabajo. :

¢ El contratista asistio a |a capacitacién virtual de primeros auxilios, donde se abordaron

' temas de atencion de accidentes menores, cortes y quemaduras; cémo actuar ante

” - situaciones como ataques cardiacos y accidentes cerebrovasculares.

2. Apoyar en la revision y construccién de los procesos y procedimientos.

e El| contratista apoyd en la revision y actualizacién de los procedimientos
PR-M2-P2-01-V01 Promover la  Internacionalizacion, PR-M2-P2-03-V02
Procedimiento Asistencia Té&cnica en los Componentes de ideacién, Fortalecimiento y
Financiacién a Emprendedores y Empresarios del Departamento Del Valle Del Cauca
y PR-M2-P2-04 -V02 Competitividad e Innovacién para la poblacion del Valle del
Cauca.

& El contratista apoy6é en la revisién y actualizacién de la Herramienta Gestion de
Riesgos y Oportunidades M2-P2. -

* El contratista apoy6 en la revisién y actualizacién del Plan de Accién de la Cultura de

la Organizacién. P ' :

3. Apoyar en la atencién de las auditorias internas y externas realizadas a la dependencia.

e El contratista participé en la convocatoria a la mesa de trabajo para la articulacién de!
Plan de Accién de la “Politica de Ia Transparencia y la Integridad (PPTI)" y el PDD
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, donde se expusieron temas tales como
politica de anticorrupcién, SARLAFT, feria de transparencia y se articulé con el enlace

ﬂ asignado para la socializacion de la politica de transparencia en la Secretarfa
& iguaimente el premonitorio y el monitoreo de transparencia.

e El contratista participé en la reunién de apoyo por parte del enlace de MIPG asignado,
para el diligenciamiento del formato de Planeacién Operativa Vigencia 2025, donde
se dieron las directrices para el diligenciamiento de dicha herramienta y se articulé
para llevar a cabo la revision de los procedimientos actualizados por parte del enlace
de MIPG. '
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4. Apoyar en la construccién, ejecucion y

e FEl contratista apoyé en la re

cumplido una vez las actividades se encuentren al 100%.

seguimiento de planes de mejoramientb.
vision al seguimiento del FO-M1-P3-25 V04 Plan
Mejoramiento PQRS, identificando dos oportunidades de mejo

ra;g se dara por

5. Las demas que le sean asignadas por el superviéor del contrato o jefe inn%ediato, para €l

cumplimiento del objeto contractual y

e El contratista participé en la capacitacion virtual
Induccién y Reinduccién, donde se abordaron el contexto, definicion,

estén acorde con la naturaleza del contrato. -

sobre lenguaje claro: Programa de
comprensién y

claridad del lenguaje claro, donde como la informacion se de comprender y hacernos

entender.

E| contratista ha cumplido con el pago opo
para lo cual se adjuntan CERTIFICACION
fecha de generacién del mes de MARZO
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Dec
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2
hasta ahora no se halla incurso en ninguna
| prohibicién para estar co

ntratado, el contratista no genera re
Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

rtuno de los aportes legales de Salud, Pension y A,
S DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL«on
de 2025. segun la clausula séptima del contrato y Ia
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
reto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de
003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
lacién laboral aiguna con el

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
c £ Valor (Anticipo, Valor | Observacio
oncepfo a avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del §15.000.000 :
Valor Adiciones $
by
Reajustes $ f
Actualizacién de $ .
precios
Valor Total del
Contrato $15.000.000 :
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
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. Valor total
ejecutado
Valor saldo por
efecutar
Intereses
moratorios

$5.000.000

$10.000.000
$

NO APLICA

El objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

ﬂ 32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo Informe 8 de | . Abril de 2025

Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los:
l dias del mes de marzo | de I 2025

o &mzs&m Blourgek

JUAN JOSE VALENZUELA HURTXDO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
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Elaboré Revisé AQQQL
Comité Ingtitucional de

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Gestién y Desempeiio

ActaiNo. 002

@

Fecha: 17/06/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019
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